
  




浙江工商大学国家级重大科研培育项目 申 报 表
（人文社科类）



课题名称                            


首席专家                            


所在单位                            


填表日期                            



浙江工商大学社会科学部
2025年1月


申请人承诺
本人已认真阅读《2025年浙江工商大学国家级重大科研培育项目申报通知（人文社科类）》，对本《申报表》所填各项内容的真实性和有效性负责，保证没有知识产权争议。校外导师、子课题负责人、课题组成员、合作单位均已征得对方同意。如获准立项，本人承诺：以本《申报表》为有法律约束力的协议，遵守浙江工商大学相关管理规章制度，遵循学术规范，恪守科研诚信，严格按计划扎实开展研究工作，取得预期研究成果。浙江工商大学社会科学部有权使用本《申报表》的所有数据和资料。若本《申报表》填报失实或违反有关规定，本人愿承担全部责任。

申请人（签章）                             导师（签章）


年   月   日                                 年   月   日

填写说明

1．“课题名称”基于首席专家及团队研究基础自选填报；“首席专家”限填1人，每个子课题只能设1名负责人；“所在单位”填写所在二级学院/部门/研究院等，按学院、部门、研究院公章填写全称，如“工商管理学院（MBA学院）”。 
2．“表1.数据表”部分栏目填写说明：
课题名称、首席专家、所在单位——与封面相同。
关 键 词——按研究内容设立，一般不超过3个，词与词之间空一格。
涉及学科——填写一级学科名称，一般不超过3个。
通讯地址及联系方式——填写详细地址和有效联系方式。
子课题负责人——根据切实研究需要安排，一般不超过5人。
预期成果——填写最终成果形式，可选填多项。字数以中文千字为单位。
3． 申报表填写要简洁、规范、准确、清晰，不加附件。各栏除特别规定外，均可以自行加行、加页，请注意保持页面连续性和完整性。其他注意事项，详见各表填写参考提示和脚注。
4．申报书由所在单位审核盖章后，提交校社会科学部。



一、基本信息
表1.数据表
	课题名称
	

	关 键 词
	

	一级学科
	
	二级学科
	

	首席专家
	
	性别
	
	民族
	

	出生日期
	年    月    日
	联系方式
	

	行政职务
	
	专业技术   职称
	
	研究领域
	

	最后学历
	
	最后学位
	
	担任导师
	

	导师
	
	专业技术   职称
	
	研究领域
	

	导师资格条件
	

	子课题负责人（一般不超过5人）

	姓名
	性别
	出生年月
	专业技术职称
	学位
	所在单位
	主要研究领域

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	所依托平台
	



二、首席专家情况
表2.学术简历（500字以内）
	填写参考提示：1.本人学术简历，近5年所获科研奖励或学术荣誉。2.主要研究领域、与投标课题相关的代表性成果及基本观点、在相关研究领域的学术积累和学术贡献、同行评价和社会影响等情况。






































表3.近五年承担项目和发表（出版）成果目录
	作为第一负责人承担的省部级以上项目情况（限5项以内）

	序号
	项目名称
	项目来源
	经费额度
	立项时间
	是否结项

	1
	

	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	

	5
	

	
	
	
	


	作为第一作者发表/独著/主编与投标课题相关的代表性研究成果（限10篇/部以内）

	序号
	成果名称
	发表刊物及时间
出版机构及时间
	成果评价（被引用、转载、获奖或被采纳情况等）

	1
	

	
	

	2
	

	
	

	3
	

	
	

	4
	

	
	

	5
	

	
	

	6
	

	
	

	7
	

	
	

	8
	

	
	

	9
	

	
	

	10
	

	
	


注：公开发表（出版）的成果须注明学术期刊（出版社）及刊出出版时间、刊名及刊期；内部研究报告须注明报送单位及时间；被引用、转载须注明引征著作或刊名、刊期；获奖情况只填省部级以上政府奖；被采纳情况填完全采纳或部分采纳。

三、课题开展计划
表4.课题研究计划（2000字以内）
	本课题内含的总体问题、研究对象和主要内容，总体研究框架和子课题构成，子课题与总课题之间、子课题相互之间的内在逻辑关系。（2000字以内）






































表5.团队发展计划（2000字以内）
	1.团队学术发展目标；2．团队核心研究领域和主要研究方向的确立及理由；3.培育周期内团队学术发展计划，以及预期可以取得的突破性成果；4.实施团队发展计划的主要措施。（2000字以内）







































表6.子课题结构和主要内容（每个子课题1000字以内）
	子课题名称（之一）:

	负责人姓名
	
	联系方式
	
	签名
	

	填写参考提示：1.本子课题拟解决的主要问题、重点内容、思路方法及预期成果。2.子课题负责人的学术概况和相关代表性成果（可略写）。










































注：1.除规模较大项目和切实研究需要外,子课题一般不超过5个。请自行复制本表之二、之三……
    2.本表之二、之三项所填内容须征得子课题负责人和参加者的同意和确认，子课题负责人须签字。

四、所在单位承诺
表7.责任单位审核意见
	本表所填写的内容是否属实；本单位能否提供完成本课题所需要的时间和条件保障，是否同意承担本项目的管理任务和信誉保证；本单位为确保课题研究顺利实施而制定的特殊政策措施。

	









                                单位公章     

                                      负责人签章

[bookmark: _GoBack]                                                    年   月   日




五、社会科学部意见

表8.社会科学部审批意见
	




签章： 
                                                    年    月    日
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