
审计工作属性定位和政治要求: 两个重要、一个独特

审计是党和国家监督体系的重要组成部分，是推进国家治理

体系和治理能力现代化的重要力量；要更好发挥审计在推进党的

自我革命中的独特作用。

军队审计发轫于党的事业，在建立革命根据地、有了武装队

伍后，我们党和军队就探索建立了一套独特的“军政合一”审计

制度，为巩固发展红色政权和夺取革命伟大胜利作出了历史贡献。

新中国成立后，在党、国家和军队不同建设发展时期，审计在维

护财经纪律、提高保障效益、促进党风廉政建设等方面发挥了重

要作用，成为强化党对军队绝对领导的忠实捍卫者。

2014年10月，习主席在古田全军政治工作会议上宣布将解

放军审计署划归中央军委建制领导；

2016年1月，正式组建军委审计署，实行“区域设置、统管

统派”全面派驻审计，军队审计体制实现革命性体系性重塑，审

计的独立性权威性极大增强。

历史沿革

进入新时代，在习主席和中央军委的领导指挥下，军队审计

监督的广度深度不断拓展，监督效能得到充分释放，在确保军令

畅通、服务练兵备战、深化正风反腐、促进军事治理等方面发挥

着特殊重要作用。我军审计工作始终秉持围绕中心、服务大局的

优良传统：

 一是确保军令畅通 军队审计坚持对党忠诚、为党执审，始终

站在贯彻军委主席负责制的高度看待职责使命和工作任务，

紧紧围绕习主席和中央军委决策部署开展审计工作，坚持查

真相、说真话、报实情，严查不听招呼、不守规矩的人和事，

严查上有政策、下有对策的现象，坚决当好习主席和中央军

委的红色经济卫士。

 二是服务练兵备战 军队审计为战而生、向战而审，深度融入

练兵备战加强审计监督，严查战斗力生成各环节存在的问题，

为战斗力建设治虚打假、挤出水分，以审计监督力强固军队

战斗力。

 三是深化正风反腐 面对复杂严峻的反腐败斗争形势，军队审

计始终冲锋在前、不畏艰险、直插要害，不断朝军地结合部

进击，向腐败深水区挺进，拿老大难问题开刀，揭敏感地带

盖子，在反腐治乱中是名副其实的尖兵利刃。

 四是促进军事治理 军队审计独立超脱的体制优势、经济监督

的专业优势、情况直报的制度优势，决定了我们可以从经济

视角切入，见微知著、窥一斑而知全豹，通过具体问题的查

揭，撬动一个领域、一个系统的全面整改和体系治理，倒逼

深化改革、责任落实、提质增效，进而从根本上解决问题、

在更高层面发挥建设性作用。

中央军委审计署是中央审计委员会成员、中央军委15个机关

部门之一，在习主席和中央军委领导下，组织实施军队审计工作，

肩负着确保党对军队绝对领导、确保军委主席负责制贯彻落实的

神圣使命。

使命职责

军委审计署是军委机关部门之一，按照“区域设置、统管统派”

的体制运行，编设审计署机关、直属审计中心和驻战区审计局、地

区审计中心三级审计机构。除三亚审计中心之外，其他全部部署在

直辖市或省会城市，且驻地点位基本都在这些城市的核心区，在地

理位置、办公环境、居住条件、家属就业、子女教育、医疗保障等

方面，均具有很强的比较优势。

组织架构

中央军委审计署

直属审计中心 驻战区审计局 信息中心

中央军委

地区审计中心

军委审计署真诚欢迎每一位志在强军报国

投身审计事业的青年毕业学子！



拟 公 开 招 录 聘 用 1 3 0 人 左 右 ， 均 补 充 到 直 属 、 派 驻 审 计 机 构 缺 编 的 文 职 人 员 岗 位 。 （ 具 体 数 量 以 上 级 批 复 为 准 ）

此次公开招考岗位，分为管理岗位和专业技术岗位（以专业

技术岗位为主），主要从事行政管理和经济责任审计、事业审计、

装备审计、基本建设审计等工作。计算机类专业毕业的文职人员，

在从事审计业务的同时，还承担审计系统信息化建设与维护工作。

从事工作

军队审计系统文职人员的招考对象为普通高等学校毕业生或

者社会人才。其中：普通高等学校毕业生包括应届毕业生和非应

届毕业生，应届毕业生是指2026年毕业且在当年取得相应毕业证

和学位证的毕业生；非应届毕业生是指从毕业之日起、两年择业

期内未落实工作单位，其户口、档案、组织关系仍保留在原毕业

学校，或者保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服

务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的

2024年、2025年未就业普通高校毕业生。

招考对象

福利待遇

 工资待遇：军队建立统一的文职人员工资制度，文职人员工资包

括基本工资、基本津贴补贴、特殊津贴、奖励津贴。以招录聘用

到北京市专业技术岗位的应届高校毕业生为例，本科生每月试用

期工资为7700元、入职后约8200元，硕士研究生试用期工资为

8100元、入职后约9000元，博士研究生试用期工资为9200元、

入职后约11000元。在我署从事审计工作的文职人员，还可按照

级别每月领取数百元不等的审计岗位津贴。

 住房保障：文职人员住房实行社会化、货币化保障，按照规定享

受住房补贴、住房公积金等住房货币补助待遇。符合条件的可以

按照军队有关规定租住军队集体宿舍或者公寓住房。文职人员在

军队工作期间，按照规定享受军队发放的物业服务补贴和取暖补

贴。在北京、上海等9个房价较高城市，军队每月还要增发一定

数额的住房补贴补助。以北京为例，新入职的文职人员每月可以

拿到3000元左右的住房补贴补助。加上这些补贴补助，本科生、

硕士研究生、博士研究生入职以后，每月到手的薪资，分别可以

拿到11000元、12000元、15000元左右。

 社会保险：文职人员养老、医疗等五险和职业年金，纳入国家社

会保障体系，实行与所在地机关公务员和事业单位工作人员相同

的政策。文职人员到医保定点机构就医，按照规定享受参保地职

工医保待遇，其中，管理类和专业技术类文职人员参照公务员医

疗补助水平建立医疗补助制度。在军队医疗机构就医享受优先优

待到医保定点的军队医院就医，政策范围内由个人负担的医疗费

用予以免收，在非医保定点的军队医疗机构就医，在规定医疗范

围内予以免费。同时，文职人员按照规定参加年度体检，还可以

按照军队医疗工作有关规定享受特勤、康复和专项疗养待遇。

 落户办理：管理类和专业技术类文职人员享受国家机关工作人员

落户政策，进有条件限制的城市落户，由驻地省军区系统会同当

地人民政府制定相关落户办法。根据党中央和中央军委决策部署，

文职人员进北京市落户实行定额指标控制和积分排序办法，向高

层次高职级高学历的优质人才和工作时间长、业绩贡献突出的成

熟人才倾斜。

 福利优待：文职人员从被批准招录聘用翌年起，享受带薪年休假。

对因工作需要未休假或者未休满假的，按照军队规定发放未休假

经济补偿。与其配偶、父母（抚养人）不在同一地生活的享受探

亲假，在规定的探亲假期内，用人单位正常发放工资津贴。享受

探亲假的文职人员，用人单位发放探亲路费。符合条件的，还享

受婚假、产假、护理假等假期。同时，文职人员按照规定享受交

通补助、看望慰问和救济、夫妻两地分居补助，以及防暑降温费、

独生子女父母奖励费、子女保育教育补助费、独生子女父母退休

奖励费、计划生育家庭特别扶助金等福利待遇。文职人员子女接

受学前教育，可以就近就便安排进入军队幼儿园。

 政治条件：符合《军队聘用文职人员政治考核工作规定》中规定

的政治条件。具体的政治考核工作通常由国防动员部门实施。

 学历条件：一般应当具有普通高等学校全日制本科以上学历，今

年我署在条件设置上，要求主要为国内“985”、“211”、

“双一流”等高校毕业，同时还增设了“软科最新中国财经类大

学排名前20名高校毕业”这一条件，具体以全军统一发布的招考

岗位计划为准。

 专业条件：招考专业主要为审计工作相关专业，主要包括会（审）

计、财务、经济、土木工程、计算机、大数据、软件工程等相关

专业，少数岗位也招考政治学、哲学、法学等相关专业（考生所

学专业需与发布的专业代码一致）。

 资格条件：报考人员应当具有招考岗位要求的职称、职业资格或

者职业技能等级。但是，除法律法规明确规定的外，报考初级专

业技术岗位，以及具有博士研究生学历人员报考中级专业技术岗

位的，不作职称要求。军队烈士、因公牺牲军人的配偶子女，以

及现役军人的配偶子女等公共科目考试成绩可享受一定的加分政

策。

 身体条件：符合《军队选拔军官和文职人员体检标准》规定的身

体条件。其中，文职人员身高可以根据选拔需要适当放宽，但男

性不得低于160厘米、女性不得低于155厘米。

标准条件

 政治待遇：文职人员享有相应等级军人阅读文件、教育培训、参

加会议等政治待遇，依法依规参加党、国家和军队各级党代会代

表、人大代表等选举。文职人员获得功勋荣誉的，按照规定享受

相应待遇，其所在单位应当协调组织开展史志记载、喜报寄送、

事迹宣传等工作。文职人员在军队工作期间，根据所任岗位等级，

享受相应的办公用房、公务用车、差旅费、通信补助等工作待遇，

并由军队按照标准保障制式服装。

报考程序

公布
招考信息

报名和初审
组织

统一考试
进行

面试体检
确定

预选对象
实施

政治考核
确定

拟录用对象
组织

补充录用
办理

任职手续
（*有关报考的具体信息，各位同学

可以到军队人才网进行查询和下载。）

2026年军队文职人员招考计划将于10月底前在军队人才网发布，欢迎同学们及时关注、踊跃报考！
*具体以今年发布的全军招考公告为准
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