
先临三维实习生招聘简章

一、公司简介

公司主页：http://www.shining3d.cn 股票代码：830978

先临三维科技股份有限公司成立于 2004 年，是三维视觉领域科技创新型企业。公司专注于高精度三

维视觉软、硬件的研发和应用，致力于成为具有全球影响力的三维视觉技术企业，推动高精度三维视觉技

术的普及应用。公司总部设于杭州，在成都、天津、中国香港、德国斯图加特、美国加利福尼亚州、佛罗

里达州、日本东京等地设有子公司。

•国家级制造业单项冠军

•国家专精特新重点“小巨人”企业

•国家级博士后工作站

•起草多项行业标准和技术规范

•拥有 400 多项授权专利和 200 多项软件著作权

•员工近 1500 人，研发占比约 40%，其中硕博研发人才约占 50%

http://www.shining3d.cn


二、企业环境及文化





三、实习岗位【工作地点：杭州市萧山区湘滨路 1398 号（先临三维总部）】

序号 实习岗位 岗位职责及要求 实习周期

1
电气工程师

（实习生）

职责职责：

1、协助电气设计：配合工程师绘制电气原理图、接线图，整理 BOM 清单，确保图纸与清单的

准确性。

2、参与设备调试：在指导下参与自动化设备的电气接线检查、PLC 程序简单测试，记录调试过

程中的问题与数据。

3、文档整理与归档：负责项目相关电气文档的收集、整理与归档，包括调试报告、设备手册、电

路图版本等。

4、协助现场支持：根据需求配合到项目现场，协助工程师进行设备安装指导、电气故障初步排查，

传递现场反馈信息。

职位要求：

1、本科及以上，电气工程及其自动化、自动化、机电一体化等相关专业。

2、了解电气控制原理，熟悉常用低压电器（如接触器、断路器）的功能与选型。

3、具备基础的 CAD 或 EPLAN 绘图软件操作能力，能看懂电气图纸。

对 PLC（如西门子、三菱）、HMI 有初步了解，有相关课程学习或实验经验者优先。

4、具备较强的学习能力和动手能力，能快速接受新的技术知识。

5、工作认真负责，有良好的沟通能力和团队协作意识，能配合完成项目进度,能适应出差。

6 个月及以上

2
测试工程师

（实习生）

岗位职责：

1、参与产品需求的讨论和评审。

2、具备测试设计能力后可以承担部分任务的测试设计工作。

3、根据测试用例完成测试执行工作。

4、按照要求完成测试任务并根据模板输出测试报告。

岗位要求：

1、本科及以上学历，理工科专业，认真踏实肯干。

4 个月及以上

3
销售运营

（实习生）

必备能力：

1、普通话流利，表达清晰、耐心，具备亲和力与情绪管理能力。

2、英语听说读写流利（CET-6 或同等水平），可处理英文邮件/电话沟通。

3、需求洞察力强，擅长从对话中提炼关键信息，精准识别客户显性及隐性需求。

4、数据敏感度高，熟练使用 Excel 等工具进行基础数据分析，逻辑严谨。

优先考虑：

1、本科及以上，在读，专业背景不限；

2、有实地走访调研经验、需求分析报告撰写经验，或参与过产品优化实习的优先。

可长期实习

有留任机会

需尽快到岗

4
人力资源

（实习生）

岗位职责：

1、培训及企业文化支持，包括但不限于协助培训组织、视频剪辑、企业文化活动、素材编辑等；

2、协助招聘：根据岗位需求进行简历初筛、电话邀约、面试安排等事项；

3、协助校招：学校基本情况了解，双选会、宣讲会报名，学生初筛、面试安排以及入职前住宿等

相关事项协助安排；

4、协助人事项目申报：职称申报、职业技能等级认定、博士后工作站运营等人事项目的协助处理；

5、协助 BP 相关事项：例如安排一线员工访谈、转正实操等事项。

岗位要求：

1、本科及以上，熟练使用各类办公软件（EXCEL、PPT）；

2、具备简单的设计能力（图片处理、摄影、小视频剪辑)，有较好的审美；

3、有良好的亲和力及沟通能力，性格开朗；学习能力出色、积极主动，认真负责；具备较强的团

队合作意识、服务意识和责任心。

4 个月及以上



四、实习薪酬及福利

学历 实习薪资 餐补 交通补贴 全勤奖 住宿 加班 团建

本科（非研发岗）

本科（研发岗）

3000 元/月

3500 元/月 中餐：18 元/餐

加班晚餐：18 元/餐

不住宿：300 元/月

住宿：无交通补贴
50 元/月 提供免费实习生宿舍 福利同正式员工

硕士（非研发岗）

硕士（研发岗）

3800 元/月

4500 元/月

其他福利

1、节日福利：部门活动福利、生日礼品、节日礼品等；

2、基础设施：新能源充电桩、免费停车场、免费健身房、员工食堂等丰富多样；

3、通勤保障：免费宿舍、滴滴打车福利等；

4、保险福利：实习期购买实习生保险；毕业后缴纳五险一金；

5、休假制度：正常 5 天 8 小时制。

备注
1、表现优异者，也有转为正式的机会；

3、实习期内，可参与公司的内部竞聘，通过内部竞聘可转往其他岗位。

五、投递方式：微信扫描投递

六、企业公众号


