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浙商大管理学院团〔2025〕02号 

 

浙江工商大学工商管理学院（MBA学院）学生组织工作人

员考核实施办法（试行） 

第一章 总 则 

第一条 为建设高素质学生干部队伍，加强对学生干部的培

养、管理与监督，完善学生干部管理考核机制，实现学生干部管

理规范化，进一步调动学生干部工作积极性与主动性,充分发挥

学生干部的模范带头作用，根据《关于推动学生会（研究生会）

深化改革的实施意见》（浙商大党办函〔2020〕8 号）、《浙江

工商大学学生素质评价办法》（浙商大学〔2022〕122 号）等文

件精神，特制定本办法。 

第二条 本办法适用于学院各学生组织中不同岗位的工作人

员。 

第二章 考核内容和方式 

第三条 学生组织工作人员考核主要内容包括政治素养、道

德品质、学习成绩、态度能力、工作业绩等五个方面。 



（一）政治素养：坚持“两个确立”、增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”，做习近平新时代中国特

色社会主义思想的忠实信仰者和践行者，政治立场坚定、大局意

识强，能运用马克思主义的立场、观点和方法，正确分析和解决

问题。 

（二）道德品质：带头模范践行社会主义核心价值观，坚

持主流价值观，具备较好的思想道德素质，为人正派、品德高尚、

廉洁自律、团结同学、助人为乐、作风优良。 

（三）学习成绩：学生组织工作人员应当是学有余力、学

业优良的学生。学习态度端正，勤奋刻苦，上课不迟到、早退、

缺席，认真听讲，按时完成作业。所有课程考试考查全部合格是

对工作人员最基本的要求。其中院学生会工作人员成绩要求参照

《关于推动学生会（研究生会）深化改革的实施意见》（浙商大

党办函〔2020〕8号）文件执行。 

（四）态度能力：热爱团学工作；有较强的工作责任心，

工作认真负责，任劳任怨；具有积极的工作态度和良好的工作作

风，主动性强；熟悉本职工作，讲团结、讲纪律，具备与现职相

适应的执行力和组织领导能力；具有较好的口头表达能力、文字

表达能力和总结归纳能力。 

（五）工作业绩：能积极反映同学们的普遍需求，帮助同

学们解决问题与困难，同学们评价满意度高；能按时按量完成组

织交办的工作任务，准时参加各项活动和会议；工作中有好方法、



好措施、好手段，能创造性地完成工作任务；工作效率高、成效

明显、成果丰富，为本组织或部门建设作出积极贡献。 

第四条 鼓励采用述职评议的方法开展考核工作。学生组织

工作人员需提交《考核登记表》，以各学生组织为考核单位，由

指导老师、学生组织负责人、部门负责人等多层次对学生组织工

作人员的政治素养、道德品质、学习成绩、态度能力、工作业绩

进行综合评价。 

第三章 考核实施 

第五条 学生组织工作人员考核以学期为周期，每学期结束

开展相关考核工作。 

第六条 学生组织工作人员考核结果分为优秀、称职和不称

职 3个等级。其中，一个学生组织内获得优秀等级的比例不得高

于本组织工作人员人数的 30%（四舍五入后取整数）。 

第四章 考核结果运用 

第七条 根据《浙江工商大学学生素质评价办法》（浙商大

学〔2022〕122 号），将学生组织工作人员考核结果纳入综合能

力评价。学生组织工作人员考核得分=绩效考核分。 

 

 

 



第八条 具体计分分值如下表，一学期加分为下表的 50%。 

考核等级 建议加分（一年） 

优秀 +8 

称职 +2 

不称职 0 

第九条 学生组织工作人员考核结果作为其工作情况认定和

续任的重要依据，年度考核不称职的可撤销其职务。各学生组织

不能在组织留任中选拔考核等级为“不称职”的工作人员。 

第五章 附则 

第十条 本办法由院团委负责解释。 

第十一条 本办法自发布之日起施行。 

共青团浙江工商大学工商管理学院（MBA学院）委员会 

二〇二五年一月十四日 

 

共青团浙江工商大学工商管理学院（MBA学院）委员会   2025年 1月 14日印发 


