
金派咨询实习生计划
KP Hunter & Consulting Intern program

1、开展前期定向工作，与猎头顾问共同分析客户的职位需求，列出目标公司和候选人； 

2、进行目标公司候选人的搜寻，并通过电话沟通做初步筛选； 

3、通过电话初试、简历分析确定候选人名单，判断是否进入下一轮面试； 

4 、编写候选人评估报告，按标准格式调整简历输入到数据库中； 

5、企业面试候选人时，安排面试并作面试辅导。

工作内容

能力要求

1、热爱招聘工作，以结果导向，具备良好的自驱力；

2、愿意与人选互动，具备较强的沟通能力；

2、能够快速理解工作要点，具备良好的理解能力。

岗位需求及薪酬

联系人：Emma

TEL：19926590238

1、招聘需求：猎头顾问助理3-5名，大四学生，可全职实习。

2、实习津贴3000元/月+业绩提成（2000-5000），完成岗位交付，业绩提成按回款业绩*18%。

3、实习期3-5个月，表现良好予以转正录用，月工资4500-6000元/月+业绩奖+年终奖。



关于金派咨询简介

公司成立于2023年，依托浙江省知名高校MBA资源，在行业细分领域开展

高端人才招聘服务，专业为企业提供中高端人才招聘、基层人才 RPO 招聘、人

才盘点咨询、培训服务，运营团队拥有丰富的人力资源从业经验及资深顾问资

源，成立至今已成功为数十家国内外知名企业提供满意的猎头服务。

公司采用自建顾问团队与专业分包模式，三家专业分包猎头公司，本科以上

学历占 100%，硕士以上学历占 30%，资深顾问均具有 5 年以上猎头业务经验

或 10 年以上人力资源从业经验。秉承“提升人才价值、成就卓越客户”企业使

命，帮助客户挖掘最佳人才， 帮助人才获得发展机会，致力于成为中国专业的

企业服务运营商。

KP Hunter & Consulting Overview



关于金派咨询创始团队

林银芝Emma

    原深圳展动力人才咨询公司总部TOP级百万顾问，年交付业绩100-

300万原宝龙地产浙江区域高级经理。

• 完成300亿集团CPO、百亿集团CEO岗位交付；

• 成功交付千万级年薪及伍百万级年薪以上人选，多个企业搭建核心高

管，助力企业发展；

• 千亿集团央企项目负责人岗位交付，帮助企业新项目核心人员搭建。

KP Hunter & Consulting Founder’s Team

郭攀博Jhon

人力资源管理专业，工商管理硕士。18年人力资源管理工作经验，

浙江工商大学管理学院MBA实务导师，专注中高级人才招聘、人才

培养体系、组织绩效领域。

• 曾担任富春控股集团有限公司总裁助理；

• 曾任中国500强企业----广厦控股集团人力资源总经理；

• 曾任中国地产百强企业---德信控股集团人力资源总监、项目总；

• 曾任中国首批创业版企业---杭州华星创业通信技术股份有限公司

招聘经理。



KP Hunter & Consulting Service Some customers

金派咨询服务的部分客户
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