工商管理学院本科生转专业工作方案
（2021-2022学年第一学期）

根据《浙江工商大学全日制普通本科学生转专业管理办法》（浙商大教〔2017〕256号）要求,结合管理学院实际情况,本着公平、公正、公开的原则，确定本工作方案。
  报名条件及规定见教务网学生专区《关于2021-2022学年第一学期转专业工作的通知》
1. 工商管理学院各专业拟接收学生人数

表1：2020级各专业拟接受转专业人数
	专业
	人数
	现班级数
	拟接受人数

	工商管理
	86
	3
	9

	市场营销
	59
	2
	6

	人力资源管理
	98
	3
	9

	国际商务
	61
	2
	6



备注：数学成绩一学年平均不低于70分或者高考分数不低105分。
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附件1：      
工商管理学院本科生转专业方案实施细则


第一条 为做好工商管理学院（以下简称学院）转专业工作， 确保全面、公开、公平、公正、高效、优质的选拔符合条件的学生，学院在广泛征求各系（室）意见建议基础上，经院长办公会讨论，党委会审议，确定如下考核实施细则。
第二条 各系主任负责转专业学生转入面试命题，于考试前一周将试题交学院领导审核。
面试考题应包括个人基本情况介绍、转专业理由陈述、专业认知问答、大学生涯规划等必答项，德、智、体、美等综合能力和素质。
面试成绩采取百分制，其中专业课内容包括大学以往学期所学主干课程的有关内容（数学、思政），占比 50%左右，另外还应考核有关管理、经济、人文、常识、语言表达等方面的知识和能力，占比 50%左右。
第3条 面试由学院统一组织，面试官从学院领导、系室主任、骨干教师、学办中选出，院纪委全程参与，一般人数为 7 人。
第4条 每名学生面试时间控制在 15 分钟左右，每名考官独立给出成绩，并在成绩单上签字，最后由学院依据各位考官平均成绩作为面试成绩。
第5条 总排名百分比=（教务系统中统计的专业排名百分比+面试排名百分比）/2 
成绩统计完成后，相应测试材料（试题、打分表）由学院统一整理存档。
本实施细则自公布之日起实施。

附件2：

             2021年度转专业程序


学院公布转专业工作方案，并报教务处
（6 月 30 日前）


学生登录教务管理系统报名申请
（降级转专业、高分转低分纸质版申请交至管理楼417）
（8 月 23 日-8月 25 日）

教务网转专业申请学生信息、面试及地点公示
（8 月 26 日-8月 27 日）


转专业面试
（8 月 30 日 9:00-12:00）


确定录取学生名单，并上报教务处
（8 月 31 日）


教务处对转专业学生名单公示
（9 月 1 日-9 月 7 日）


教务系统中根据培养方案调整课程
（9 月 8 日-9 月 9 日）



附件3：


2021年度转专业考核安排


一、面试时间地点
时间：2021年8月30日 9：00
地点：管理楼414、416
二、面试内容
（1）资料审核，（携带盖章成绩单 1 份交至管理楼417）
（2）师生英语口语对话，了解学生英语基础情况。
（3）考核小组成员现场对相关专业知识提问,个人基本情况介绍、转专业理由陈述、专业认知问答、大学生涯规划等必答项，德、智、体、美等综合能力和素质。考查学生知识、思维、语言和精神面貌等综合情况,以及对我院专业的认知、转入后的学习计划等。
（4）考核小组成员进行现场独立打分(满分100分)
三、录取原则
（1）根据总成绩高低择优录取，成绩按照加权平均分排名(必修课和专业选修课加权平均成绩（不含公共体育课程)和面试成绩排名各占50%的比重计算并根据结果录取。
总排名百分比=（教务系统中统计的专业排名百分比+面试排名百分比）/2   
（2）若面试考核成绩低于60分不予录取。
（3）第一志愿、第二志愿学生同时参加面试，同样按照加权平均分排名(必修课和专业选修课加权平均成绩（不含公共体育课程）)和面试成绩排名各占50%的比重计算。
四、工作领导小组
学院党政领导、系（室、中心）主任及教授，负责考核的组织和实施。
